


โครงการประกวดนวัตกรรมหรือการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 

สายสนับสนุนและช่วยวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๘ 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีเป้าหมายที่สำคัญในการสนับสนุนและส่งเสริม

ให้บุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการมีความคิดริเริ่มในการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการปฏิบัติงานประจำ

หรือการพัฒนาระบบการทำงานให้มีผลลัพธ์ที่ดีหรือมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยบูรณาการองค์ความรู้ระหว่าง

สายงาน หรือใช้เครื่องมือ นวัตกรรมต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการปรับปรุงและพัฒนา เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์

ความรู้ในงานสนับสนุนและช่วยวิชาการอย่างยั่งยืน ในการนี้ คณะวิทยาศาสตร์ จึงได้จัดโครงการประกวด

นว ัตกรรมหร ือการพัฒนาปร ับปร ุงการปฏ ิบ ัต ิ งานของ บ ุคลากรสายสน ับสน ุนและช ่วยว ิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๘ เพื่อเป็นเวทีสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการได้มีโอกาส

นำเสนอผลงานนวัตกรรมหรือการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การ

พัฒนางานหรือสร้างนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน อีกทั้งเสริมสร้างให้เกิดการพัฒนาและเรียนรู้ทักษะที่จำเป็น

สำหรับการทำงานในอนาคต 

๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑. เพื ่อสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการของคณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีความคิดริเริ่มในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการทำงานใหม่ หรือ

พัฒนางานให้มีผลลัพธ์ที่ดีหรือมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

๒.๒. เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสายงานสนับสนุนและช่วย

วิชาการ ภายในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานเลขานุการ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงาน 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗  –  เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



-๒- 

๖. งบประมาณ 

- 

๗. รูปแบบการจัดโครงการ 

 ให้บุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการของ คณะวิทยาศาสตร์ ส่งผลงานในการปรับปรุงและพัฒนา

ระบบการปฏิบัติงาน ด้วยเครื่องมือ เทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ หรือใช้การบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสาย

งาน เข้าประกวดและนำเสนอผลงานต่อคณะกรรมการประเมินผลงาน เพ่ือขอรับรางวัลประเภทนวัตกรรมหรือ

การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๘ โดยผลงานที่

คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเห็นถึงความเหมาะสมจะทำการประกาศผลและรับรางวัลภายในงาน สถาปนา

คณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๘ ต่อไป และผลงานที่ได้รับการพิจารณาจะเข้านำเสนอในโครงการ KM และ

ในงานวันสถาปนาคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๘ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑.   บ ุคลากรสายสน ับสน ุนและช ่วยว ิชาการคณะว ิทยาศาสตร ์  มหาว ิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ มีการปรับปรุงรูปแบบการปฏิบัติงานหรือการพัฒนาระบบการทำงานให้มีผลลัพธ์ที่ดีหรือมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

 ๘.๒.  เกิดการพัฒนาองค์ความรู้  แลกเปลี ่ยนเรียนรู้และบูรณาการองค์ความรู ้ระหว่าง 

สายงานในงานของบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  



เกณฑ์การตัดสิน ปี ๒๕๖๘  

ประเด็นประเมิน คะแนน 
ส่วนที่ 1 รายงานผลการดำเนินโครงการ 15 
1 เนื้อหาของรายงานมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย ซึ่งมีความ

ถูกต้อง ครบถ้วนและสอดคล้องกับข้อเสนอโครงการ 
15 

ส่วนที่ 2 การนำเสนอผลงาน  10 
1 ลำดับการนำเสนอผลงานมีเนื้อหาที่เข้าใจง่าย ชัดเจน 

ครบถ้วนและตรงต่อเวลา 
10 

ส่วนที่ 3 ผลงาน/ผลผลิต  75 
 1 มีแนวทางการปรับปรุงงานอย่างเป็นระบบ โดยเป็นผลงาน

ใหม่ที่ไม่เคยใช้ในหน่วยงานมาก่อน หรือต่อยอดจากผลงาน
เดิมโดยมีการพัฒนาผลการดำเนินงานที่เพิ่มข้ึน  

 20 

2 มีกระบวนการวิเคราะห์ปัญหาและเลือกใช้เครื่องมือในการ
พัฒนางานที่เหมาะสม  

15 

 3 เป็นผลงานทีแ่สดงให้เห็นถึงการบูรณาการองค์ความรู้ระหว่าง
สายงาน  

15 

 4 มีผลลัพธ์ที่ดีข้ึนหรือมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง เช่น ลดขั้นตอนการทำงาน ลดทรัพยากร
และเพ่ิมจำนวนคนที่นำไปใช้ประโยชน์  

25 

 

ข้อกำหนดการส่งผลงานเข้าประกวด 

1. ต้องเป็นผลงานใหม่ที่ไม่เคยใช้ในหน่วยงานมาก่อน หรือเป็นผลงานที่ต่อยอดจากผลงานเดิมของ

ตนเองหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีส่วนร่วม ต้องมกีารพัฒนาเพ่ิมเติมให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน

และแตกต่างจากผลงานเดิม มากกว่า 60 %  

2. ผู้ส่งผลงานต้องเป็นบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการของ คณะวิทยาศาสตร์  

3. หากเป็นผลงานที่เป็นการดำเนินงานตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐานต่างๆ ต้องมีการดำเนินการที่มี

สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานตามเกณฑ์นั้นๆ  

4. ต้องเป็นผลงานที่ไม่ทำซ้ำหรือลอกเลียนแบบในผลงานของบุคคลอื่น  

5. ผลการพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  
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เกณฑ์คะแนนการตัดสินการให้รางวัล 

รางวัลยอดเยี่ยม  เป็นผลงานที่ได้รับคะแนน  85 – 100 % 

รางวัลดีเด่น   เป็นผลงานที่ได้รับคะแนน    70 – 84 % 

รางวัลชมเชย  เป็นผลงานที่ได้รับคะแนน    51 – 69 % 

ไม่ผ่านการคัดเลือก เป็นผลงานที่ได้คะแนนน้อยกว่า 50 % 

รางวัลประเภททีม 

รางวัลยอดเยี่ยม เป็นเงินรางวัล   15,000 บาท 

รางวัลดีเด่น เป็นเงินรางวัล   10,000 บาท 

รางวัลชมเชย เป็นเงินรางวัล     6,000 บาท 

รางวัลประเภทเดี่ยว 

รางวัลยอดเยี่ยม เป็นเงินรางวัล    10,000 บาท 

รางวัลดีเด่น เป็นเงินรางวัล     7,500 บาท 

รางวัลชมเชย เป็นเงินรางวัล     5,000 บาท 



แบบฟอร์มการส่งประกวดนวัตกรรมหรือการพัฒนาปรับปรุง 

การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี ๒๕๖๘ 

             

๑.ชื่อ-นามสกุล ผู้ส่งผลงาน  

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ความมีส่วนร่วมในผลงาน 
๑   
๒   
๓   

 

๒. สังกัด              

๓. ชื่อโครงการ              

๔. ปัญหาหรือที่มาของโครงการ           

              

๕. วัตถุประสงค์             

              

๖. การวิเคราะห์ปัญหาและเลอืกใช้เครื่องมือในการพัฒนางานที่เหมาะสม     

              

๗. ขั้นตอนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ (พร้อมภาพประกอบ)      

              

๘. รายละเอียดของการบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสายงาน       

              

๙. รายละเอียดของผลลัพธ์ทีด่ขีึ้นหรือการมีประสิทธิภาพที่เพิม่ขึ้น      

              

๑๐. แนวทางการพัฒนาต่อยอดผลงาน          

              

 ลงนามผู้ส่งผลงาน 

          (    ) 




