
 
ประกาศคณะวิทยาศาสตร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

------------------------------ 

ดวยคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประสงครบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได จํานวน ๓ อัตรา มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัครสอบคัดเลือก 

ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ ๑๐ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย

การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๘ 

กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ตําแหนงงานท่ีเปดรับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ตามรายละเอียดท่ีแนบทายประกาศนี้ 

วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

 ติดตอขอรับและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัครได ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึงวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

ณ หนวยการเจาหนาท่ี สํานักงานเลขานุการ ชั้น ๒ อาคารสุขประชา วาจานนท คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 

๑. ใบสมัครตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกําหนด 

๒. สําเนาใบปริญญาบัตร และ/หรือ สําเนาใบรับรองผลการศึกษา (transcript) 

๓. รูปถายหนาตรงขนาด ๒ นิ้ว จํานวน ๑ รูป 

๔. คาธรรมเนียมการสมัคร ๑๐๐ บาท 

การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบ 

จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบ วัน เวลา และสถานท่ีทําการสอบใหทราบ ภายในวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม 

๒๕๖๔  โดยดูรายละเอียดไดท่ี http://www.sci.ku.ac.th 

สวนงานเจาของอัตรา 

 สํานักงานเลขานุการ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

        ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๙  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  
 (รองศาสตราจารย ดร.อภิสิฏฐ  ศงสะเสน) 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร 



 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเปน 

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

----------------------------------------------------------- 

ตําแหนงท่ี ๑ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  จํานวน ๑ อัตรา 

เพ่ือจางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ระดับปริญญาตรี อัตราคาจางเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางานท่ีปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารงานท่ัวไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ การ

ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

  (๑) ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารจัดการงานท่ัวไปในสํานักงาน เชน งานธุรการ งานบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารงานอาคารสถานท่ี งานบริหาร การศึกษา 

งานกิจการนิสิต งานประชาสัมพันธ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวม ขอมูลสถิติ งานสัญญา เปนตน และ

ปฏิบัติงานตางๆ ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  (๒) การศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคาร

สถานท่ี งานสัญญาตางๆ เปนตน 

  (๓) ปฏิบัติงานเลขานุการ เชน รางโตตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมและเตรียมการ

สําหรับการประชุม บันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม ทํารายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพ่ือใหการดําเนินการประชุมและ

การปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของสําเรัจลุลวงดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ 

  (๔) ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ืออํานวยความสะดวก 

และเกิดความรวมมือ 

  (๕) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ

รองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียงของ 

 ๒. ดานการวางแผน 

  (๑) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ 

  (๒) รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 ๓. ดานการประสานงาน 

  (๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 



๔. ดานการบริการ 

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา รวมท้ังตอบปญหา 

และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับกฎหมาย เพ่ือใหบุคลากร 

ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นิสิต นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 

มาตรการตางๆ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

• เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขา 

• มีความรูความเขาใจ กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ีการทํางาน 

• มีความรูความสามารถในการใช Microsoft Office (word, excel, powerpoint) 

• ความรูความสามารถในการติดตอประสานงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีใจบริการในการทํางาน 

 

  



 

ตําแหนงท่ี ๒ นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน ๑ อัตรา 

  เพ่ือจางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ระดับปริญญาตรี อัตราคาจางเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางานปฏิบัติงาน 

เก่ียวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

(๑) จัดทําบัญชี จัดทํารายงานเงินรายจายตามงบประมาณประจําเดือน จัดทําประมาณการรายได 

รายจายประจําป พรอมท้ังจัดทําแผนการปฏิบัติงาน เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ท้ังเงินในและ 

เงินนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีการ 

บัญชีของหนวยงาน รวบรวมขอมูล และรายงานการเงินของหนวยงานเพ่ือพรอมท่ีจะปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและ

ทันสมัย 

(๒) ดูแลการรับและจายเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ-จายเงิน เพ่ือใหการรับ-จายเงิน ขององคกร 

มีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ จัดทําฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจายในหมวด 

ตางๆ ดําเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ จัดทําและดําเนินการตางๆ ในดาน 

งบประมาณ ตลอดจนจัดสรรงบประมาณ ไปใหหนวยงานตางๆ  เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางถูกตอง ตรงกับ 

ความจําเปนและวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน 

(๓) ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด บัญชีงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท ตรวจสอบรายงาน 

การเงินตางๆ ประเมินผล และติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจายและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือใหการปฏิบัติการ และรายงานการเงินและบัญชีตางๆ ถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใหเปนปจจุบัน 

(๔) ศึกษา วิเคราะห และเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบปฏิบัติดานการเงิน การงบประมาณ 

และการบัญชีชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง และแกปญหาขัดของตางๆ เก่ียวกับการเงิน การงบประมาณ และการบัญช ี

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ 

(๕) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ 

รองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีเพ่ือใหการปฏิบัติงาน 

บรรอุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. ดานการวางแผน 

(๑) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ 

(๒) รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๓. ดานการประสานงาน 

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิด 

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสราง 

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 



๔. ดานการบริการ 

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา รวมท้ังตอบปญหา 

และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับกฎหมาย เพ่ือใหบุคลากร 

ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นิสิต นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 

มาตรการตางๆ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

• เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาบัญชีบัณฑิต หรือ บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

• มีความรูความเขาใจ กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ีการทํางาน 

• มีความรูความสามารถในการใช Microsoft Office (word, excel, powerpoint) 

• ความรูความสามารถในการติดตอประสานงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีใจบริการในการทํางาน 

 

  



 

ตําแหนงท่ี ๓ นักวิชาการศึกษา  จํานวน ๑ อัตรา  

เพ่ือจางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ระดับปริญญาตรี อัตราคาจางเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางานปฏิบัติงาน 

ดานวิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดาน

ตาง ๆ ดังนี้ 

๑. ดานการปฏิบัติการ 

(๑) ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู การจัดการความรู งานกิจการนิสิต 

วิจัยและพัฒนานิสิต นักศึกษา งานบริการและสวัสดิการ งานนักศึกษาวิชาทหาร การจัดพิพิธภัณฑการศึกษาและ

กิจกรรมทางการศึกษาตางๆ ใหเปนไปตามยุทธศาสตร แผนนโยบายของหนวยงาน 

(๒) สํารวจ รวบรวม และวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนิสิต ความตองการกําลังคน 

ศึกษาวิเคราะหและจัดทําหลักสูตร ทดลองใชหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหนังสือตําราเรียน ความรูพ้ืนฐาน 

ตลอดจนความตองการดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(๓) จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา การติดตอขอความชวยเหลือจากตางประเทศทางการศึกษา 

ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัย เพ่ือเปนหลักฐานอางอิงและให 

การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

(๔) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัย สงเสริม 

การวิจัยการศึกษา และเผยแพรผลงานดานการศึกษา เพ่ือพัฒนางานดานวิชาการศึกษา 

(๕) การใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน การจัดบริการสงเสริมการศึกษโดยใชเทคโนโลยีทาง 

การศึกษา จัดประชุมอบรมและสัมมนาเก่ียวกับการศึกษาและกิจการนิสิต นักศึกษา เผยแพรการศึกษา เชน ออก 

รายการทางวิทยุ โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร โทรทัศน การเขียนบทความ จัดทําวารสาร หรือเอกสาร 

ตางๆ ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา และแกนิสิตนักศึกษา ท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบ 

ปญหาและข้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติ 

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. ดานการวางแผน 

(๑) วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ 

(๒) รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๓. ดานการประสานงาน 

(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิด 

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

(๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสราง 

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 



๔. ดานการบริการ 

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการศึกษา รวมท้ังตอบปญหา 

และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับกฎหมาย เพ่ือใหบุคลากร 

ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นิสิต นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆท่ีเปนประโยชน 

สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 

มาตรการตางๆ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

• เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขา 

• มีความรูความเขาใจ กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ีการทํางาน 

• มีความรูความสามารถในการใช Microsoft Office (word, excel, powerpoint) 

• ความรูความสามารถในการติดตอประสานงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีใจบริการในการทํางาน 



" .. 

. 	 . o 	 I QJ Sf 0 oJ I q .c:::C 

"l11i~fl1a~fli ...........................U1'V1 b'Ua1fl~b6l~'VI .................................b6ltl'VI.............................. . 


OJd 	 21 iI jld
61..:j'd'W'VI ..................................................bb6l'd ..............................................blil1'Vi'W1'VI 


.,j 

b6l"ll'VI ...................... .. 


o 	 I Q.I Q.I 

~1bb"''W..:I ................................................a.:!n~ ...................................... . 


,d 
1. "tle:J - 'Wl~?l~61 ('WltJ/'Wl-:J/'W.?l.)................................................................................................. . 


'" 	 '" 'tJ ..... 'tJ?l'kJ"tll\9l .........................1'l11?l'Wl ............................ b~"lJ 'j~\JllJ)l 'j~"tll"tl'W ............................... .. 


1 iJ 0 Q".I Q,J 'VI,j'1\Jl';i~
BBfl 'Vi ru e:J1bfleJ/b'1JlJ) ........................................... 'OJ-:JV!1~ .................................................... . 

"1EJ111l-ibiltJ 1 tJ 
.<::::tt.CV..:::.l ~ 	 .dtJ

2. 	 bfl~l'W'VI ....................... I.Vle:J'W .................................. ~.I'l1 ............... e:Jl~ ............................ bVle:J'W 

(,:rUfi-:J1'WU~-rU?l~A'j~B~1~~lfl11 18 tJU~U'jru) 
. 	 " 

3. 	 ~1~E;1i1ibnt9l ..............................................e)1bf1'8...........................................~~~1~ .................................................... 
. , , 

q Q,J q 	 IqliJ 
4. 'VIe:J~ "il~'U'Wb&'l'U'VI ............................V!:l;J'VI ...............\11~Bfl/'1jBtJ ................................... (1'W'W ..................................... . 


~lU~/bb'1Jl-:J .............................................elll.fleJ/b'1J\9l .....................................'<il.:jV!1~ ............................................... .. 


"'101 "".. 	 'i ......'jv!6'l u'j'l!}tutJ .................................. b'VI'jI'l1'V'l'VI .................................................. . 


d 4..:::.1 	 (V .Q,

5. "tlBfI~";itJ1V!'jB?l1d.J ..................................................................?l'kJ"tll\9l ................................... lill?l'Wl ........................ .. 


"" Bl"tl'V'l ................................................ . 

. 

..:::!II 	 Q Q.I ~ 

6. 	 "tlB'U~l ....................................................................................?l'kJ"tlllJ) .................................. lill?l'Wl ....................... .. 

"" ell"tl'V'l ............................................................................. . 

. 
~ 	 .... '" 
"tlB:lJl";iVll ...............................................................................?l'kJ"tll\9l .................................. lill?l'Wl ........................ . 


"" ell"tl'V'l ............................................................................. . 


.<C:lr, d 	 Q..IoQ. 0 IV 0 1.<::::111 V .c:!iI 

7. 11'l.Jfl1";il'l1fl~I\9l~-:Jmd.Jflru?ld.J'U \9ll.u'V'll~?ll'Vi'j'UmbbVI'W-:J'VI?ld.JA";i AB ......................................................................... . 


~ 	 1!Iv UQ, ~ 11 4 Q.I .c.JI ~ 

?l1"lJl1"tllbelfl ............................................ Vl'j'UB~d.JIJ)~61fl1";i~fl~ll.bm l.:lJm'W'VI ........... bVlB'W ....................~ .1'l1 ..... . 

(11 VlVtJ IV ~.d ~ IClJ tVtV 

:lJV!61'l1'W Vl";i'U?l:lJm) \ilfl?lfn't,mf)'l!}I"1:l€J ................................................................ \9l'l€J~'OJ'lV!l(91 ........................ . 


1"'.d 	 l V 0 ~ .::t 11 V~.SI d IIQ.I 

~ A~bl. 'W'Wbu61 tJ?f~?f:lJ .................... bb6l~ ~ 1.1. 'U'UVl6'lfl,fl'Wf11dff1b";i\ffl1'r\"lfl~l '\f'j";ie:r~Vf~ b~(f.:j'"1fe:rfu'jB-:J~1 b'Wl~fllJ)e:r.:j 

~1 I.~mh~flB'Ufl1'j~'W1'U?l~f)'j~ltJ bb~l 

http:Vl'j'UB~d.JIJ)~61fl1";i~fl~ll.bm


) 

-2­

.<::::II 

, 1J'1"'''' '"A 	 &:t iI'8. 	 1\ibJfll'jf'lfl'B16'1~6'1Iil'VI'lJ1~b-;;)1 Iil~U fleJ .................................................................................................................. .. 
, \J , 

., '" 9. 	 fl11~ ~fl11~i.41~15fl~ bf!1'B..................................................................................................................................... . 


10. 	 ~f11'Bl~1~L.J5~b'VIf!1 f11'Bl11il b~tl~llil ..................................................................................................................... . 

'V 

... , 
11. 	 'lJru~i1~e:n~~eJ~1i ru Villil ................................................................................................................................. . 


1'" 1 '" .,012. 	 IilbflCJ'VI1\l1'UeJ~ i~lUl~bb~1 ................................................................................................................................. . 


QJ ~I !I 	 0 I

13. 	 bfltliU51"1Jfllib u'U'lJlil"1Jfl1'j ......................................................... \911 1,1,'Vl'U~ .......................................................... . 


bbt:J'Ufl ................................................fleJ~ ......................................................fl~~ .................................................. .. 


fl'j~'VI'j1~ ............................................................. eJeJfl"illfl~1"1Jfl15b'V'li1~ ............................................................... . 

.d Q.I d 11J'QI ~ 0 CiI Jt QJ0 

blleJ1'U'VI...................................................................................................... ~~UUlb'Vl'U~ 'Ul'Ult1j 'Vl~mtlCJ'\II11'l 


"illfl fl~~'VI~1~ ............................................................................................ 1,tJ'U b~'U ............................................Ul'V1 


.J"11JV Jt QJ 0 ~ 0 ~ 
'lJru~'U ~iUbUtl'Vl11il ...................... ..................................tll b'Vl'U-;;)'Ul'U1f!:j'VI ........................................................... . 

14. 	 .ffl'V'l b41"(JeJi.4~flifi'lilb~Elfl b.ffl btJ 'U'V'ltJflnw:W'\ll11'V1CJ1~CJb~'U~l CJ1~W~fl1il611tJfl\l1'UeJ5fl1itl~ bb~~1~?i~rllB~'j:Wbtl CJ~ 
QJ 	 '='0lii:i0 !l1 V%lI

fl1i?l~flibU'Ub.:J'U........................ ...................tl1'V1 ~l'V'l~El~ 'Ui.411fWW bb~1 


15. 	 .ff1'V'lb41"(JeJ~UieJ\l11.ff1~ b41 btJ'U~iJflrui.4~'tJ'1iYi'11L.J \911~-UEl 12 bbvi~tb~fl1f!1?1f11~'Vl11'V1tll~CJ bfl'B\91~f"11?1\91~
'V , 

~ Q..I If Q..I.d 	 Q.J,Q, Q.I IQ..I 	 0 0 

1l'Vll1'V1CJ1~mfl~\91~f!11?1\91~ ~.f!1.2546 ~~1'U'VI 18 fl'UCJ1CJ'U 'V'l.f!1. 2546 bb~~flrui.4:w'U\91bQ~1~i.41'Vl'j'tJ\9l1bb'Vl'U\l, 

~mJfl5i.4€J'tJ \91~ \l \91111L.J'j~ fl1f!1~Ui.4~fl ~ bb~ ~-U €J fl11:W~ bb4\l111'U1Ui.4~fl 'jdfl
\J 

fl ~m btJ'U fI11~-;;)~\l'VI
, 
flL.J'j~fl1'j 

'Vllfl1J'j1fl[]11.ff1~ b41iJ~rui.411,j'~ ~~fl~11hJ\91'j~\911:WL.J 'j~fl1f!1~'tJi.4~fl'j 1iXneJl1.ffl~ b41 btJ'U~'lJllil~rui.411llii 

1'Ufl1'j?1~m;;'1eJufl~~d 

4 4 	 !I QJ 

~..:I~lCJ:WeJ"1JeJ ........................................................ ~i.4:W fl'j 


c.....................................................) 

, 

.... '" '" 1t1'Vt....... .......... bIil eJt! ........................'\It. fif... ........ . 



	1.ประกาศรับสมัคร
	ใบสมัครพนักงานเงินรายได้

